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                                                                          Положение
об  общем   собрании   трудового  коллектива 
МБУДО Егорлыкской ДШИ
1. Общие положения
              1.1 Согласно    части 4 статьи 34 Федерального  закона «Об образовании  в Российской Федерации» № 273-ФЗ  от 29 декабря 2012 года,  в  образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание (конференция) трудового коллектива МБУДО Егорлыкской ДШИ.
               1.2 Структура, компетенция, порядок формирования органов управления образовательной организации, сроки полномочий и порядок деятельности органов управления  указаны в Уставе МБУДО Егорлыкской ДШИ.
              1.3 Трудовой коллектив МБУДО Егорлыкской ДШИ состоит из граждан, участвующих своим трудом в ее деятельности на основании трудового договора.


              1.4    Общее собрание трудового коллектива имеет исключительное право:
Общее собрание трудового коллектива имеет исключительное право:
· принимать Правила внутреннего трудового распорядка  по представлению директора МБУДО Егорлыкской ДШИ; 
· принимать Устав МБУДО Егорлыкской ДШИ, изменения и дополнения, вносимые в Устав;
· принимать решения о необходимости заключения коллективного договора; 
· решать вопрос образования Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией МБУДО Егорлыкской ДШИ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  за его выполнением; принятия коллективного договора;
· определять численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
· избирать представителей трудового коллектива в Совет школы МБУДО Егорлыкской ДШИ; 
· выдвигать коллективные требования работников МБУДО Егорлыкской ДШИ и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
· решает другие вопросы текущей деятельности МБУДО Егорлыкской ДШИ.
2. Порядок организации деятельности Общего собрания трудового    коллектива МБУДО Егорлыкской ДШИ.
            2.1  Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе Совета школы, Педагогического совета, директора, общественных организаций, действующих в образовательной организации, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава работников. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива.
            2.2  Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
            2.3 Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа работников, для которых МБУДО Егорлыкская ДШИ является основным местом работы.
            2.4  Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием.
 Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива.
           2.5 Для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает председателя и секретаря. Секретарь собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем.  Протоколы общих собраний хранятся в делах образовательного  учреждения.
